Evangelische Konferenz
fur Gefangnisseelsorge
in Deutschland

Anforderungsprofil

fur die Gesetzgebung zur Regelung des Jugendstrafizugs in Deutschland

Wir begriRen als Seelsorgerinnen und Seelsorger dieTatsache, dass der
Jugendstrafvollzug in Deutschland bedingt durch daBundesverfassungsgerichtsurteil
vom 31. Mai 2006- 2 BvR 1673/04; 2 BvR 2402/0&ndlich eine gesetzliche Grundlage findet
und dadurch in seiner Besonderheit wahrgenommen wit.

Das oberste Ziel des Jugendstrafvollzuges istRBsozialisierung aller Straftater und —
taterinnen durch einen Vollzug, der fur jeden Ggéren und jede Gefangene ein an seinen
oder ihren Moglichkeiten orientiertes Behandluraystept erstellt und durchfihrt, das
ermoglicht, dass er straftatfrei und sozial veramtet lebt. Nur auf diese Weise kann auch
das Ziel des Schutzes der Allgemeinheit erreichitlee Deshalb hat der Jugendstrafvollzug
sich am Erziehungsgedanken, sowie an den intenaéin Vorgaben zu messen.
Unbeschadet der Debatte, ob Jugendstrafe kinftig Formen freier Tragerschaft
(Jugendhilfeeinrichtungen) oder weiterhin nur ingehdstrafvollzugsanstalten bzw. in
angegliederten Jugendstrafvollzugsabteilungenriktst Trennung vom Erwachsenenvollzug
vollzogen wird, sind folgende Eckpunkte fir einereogineten und sinnvollen
Jugendstrafvollzug unverzichtbar.

» Zur Religionsaustibung und Seelsorgd®ie Gefangenen haben auf ihren Wunsch hin
Anspruch aufseelsorgliche Begleitungdie der Forderung ihrer Personlichkeit und
der Erreichung des Vollzugsziels dient. In der sa@jlichen Praxis geschieht dies
durch gottesdienstliche Handlungen, durch kir¢cldiGruppenarbeit, das seelsorgliche
Einzelgesprach und durch Erteilung von Religionsuight. Derseelsorglichen Arbeit
im weiteren Sinne dienen auch sonstige Hilfen fi# jdngen Gefangenen, die im
Einvernehmen mit der Vollzugsanstalt geleistet ward (Vermittlung von
Kontaktpersonen, Mitwirkung bei Besuchen, AusfllglunAusgang, Urlaub,
Entlassungsvorbereitung, Freizeitveranstaltungen).uBei ihrer Arbeit bedient sich
der Seelsorger oder die Seelsorgerin ehrenamtlidbéer und Helferinnen und wirkt
auf gezielte Begegnungen mit Burgern und Gruppen Glesellschaft hin. Die
Seelsorgerinnen und Seelsorger wenden sich in Artegit gerade denjenigen jungen
Gefangenen zu, die noch nicht von einer Theraper 8thandlung erreicht werden
konnten. Sie arbeiten mit allen im Vollzug Tatigarsammen. Der Vollzug hat auf die
Belange der Seelsorge Ricksicht zu nehmen, auchighaz der Bereitstellung
angemessener Raumlichkeiten fur Gottesdienste unpp&nangebote.



Die Erstellung desindividuellen Forderplanes (bisher Vollzugsplanes) fur die
Gefangenen erfolgt in einer ausreichenden intensiBetreuungsphase durch
kompetente und qualifizierte Bedienstete. In did3base werden die Starken und
Defizite der Gefangenen festgestellt und darausgmdiche und soziale, schulische
und berufliche Planungen formuliert. Die schuliscinel berufliche Ausbildung ist der
Erwerbsarbeit gegeniber vorrangig . Die jugendhchénhaftierten sind
uneingeschrankt in die Systeme der Sozialversicigem einzubeziehen.

Zentrale Bestandteile der Forderkonzeption sindvagiseren Angebote zum sozialen
Lernen und Freizeitangebote. Dem Sport kommt da&bee¢ besondere Rolle zu.
Sportliche Betéatigung unter qualifizierter Anleiguist eine entscheidende MalRnahme
zur Personlichkeitsbildung und Gewaltpraventior,sllte fur jeden Gefangenen und
jede Gefangene mehrstiindig in der Woche mégliah sei

Moglichkeiten zur Sprachférderung und Integratiansk sind Bestandteil des
Angebotes des Forderplanes. Spezifische Problemdudch eine eventuelle
Abschiebung entstehen dirfen nicht weiter ignometden.

Geschlechtsspezifische Unterschiedker Gefangenen sind zu berticksichtigen,
insbesondere in Fragen der getrennten UnterbringuRgauenabteilungen
beziehungsweise weiblichen Jugendabteilungen ured &iauenspezifischen
Betreuung. Es ist darauf zu achten, dass die Sobstimmungen fir Inhaftierte
wahrend Schwangerschaft und Wochenbett auch idagendstrafvollzugsgesetzen
bertcksichtigt werden.

Um dem Erziehungsauftrag des Jugendstrafvollzugescezu werden, ist besonderes
gualifiziertes Personal einzusetzen. Strafvollzugsbedienstete, die in tietharem
Kontakt zu den Inhaftierten stehen, bedirfen eip&dagogischen Qualifikation.
Winschenswert ware eine sozialpadagogische Ausigldn einer Fachschule. Eine
umfassende Schulung und weiterfihrende Begleiturupédrvision) dieser
Bediensteten ist daftir unabdingbar.

Bei jugendlichen Gefangenen soll deffene Vollzug Vorrang gegenuber der
Unterbringung im geschlossenen Vollzug haben.

Zur Vorbereitung auf ein verantwortetes Lebens iaitteit ist es notwendig, dem
Inhaftierten die Freirdume zu ermdglichen, die seBelbstverantwortung starken.
Hierfir eignet sich in besonderer Weise d&/ohngruppenvollzug mit
Einzelhaftraumen wéahrend der Ruhezeiten und abgege SanitarrdumerDie
Wohngruppe ist das soziale Lernfeld fur die Inleafén. Der Wohngruppenvollzug
bietet auch die Mdglichkeit, altersgemal zu diffieieren. Fir die Umsetzung ist es
wichtig, dass ausreichend Haftplatze vorhanden sind so eine Uberbelegung
vermieden wird. Fir ein Wohngruppenvollzugskonzeptl seine Umsetzung wird
ausreichend qualifiziertes und motiviertes Persomél einem weit gefacherten
beruflichen Spektrum vom Beamten Uber Padagogerlbsreizeittrainern bendtigt.
Dies soll auch und gerade am Wochenende moglicm. sBie Form des
Wohngruppenvollzugs erfordert méglicherweise eiSégllenausbau in der fachlichen
insbesondere der sozialtherapeutischen Betreuung.

Eventuelle Neubauten von Jugendstrafanstaltennsalke kleine Einheiten (mit nicht
mehr als 200 Haftplatzen) konzipiert werden.

Es ist notwendig, dass ddserapievorbereitende und therapeutische Angeboin
den Anstalten erweitert wird. Dies reicht von Tlpeansatzen fur Konsumenten
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legaler und illegaler Drogen, fur Gefangene miti@len Defiziten bis zu Hilfen fur
Spielsiichtige. Fur sozial- und familientherapetiséragen ist fachliche Beratung
vorzusehen. Die Einrichtung sozialtherapeutisch&bteilungen ist nicht
unproblematisch, da es zu einer Stigmatisierungdadethin verlegten Jugendlichen
kommen kann. Sinnvoll dagegen ist ein umfassendesl uwlifferenziertes
sozialtherapeutisches Angebot fir alle jugendlicimraftierten, insbesondere um die
Fahigkeiten zur Gewaltvermeidung und angemessiéagfiiktiosung zu fordern..

Der Schutz der einzelnen jugendlichen Gefangenen vor @alt ist zu
gewahrleistenund mit besonderer Beachtung zu verfolgen. Esidter zu stellen,
dass Gefangene vor schadlichen Einfliissen, gethkrii Situationen und Ubergriffen
anderer Gefangener geschitzt werden. Neben dem gbegs&herapeutischen
sinnvollen Aggressionsabbau und somit der Gewatteatung sollten gleichwohl in
dieser Forderkonzeption musikalische und musikffearaische Angebote von
qualifizierten Padagogen in jeder Jugendanstaltibsserstandlich werden. Far
Konflikte unter Gefangenen ist auch der aul3ergtictie Tater-Opfer Ausgleich zu
ermdglichen.

Ein Besuchsrecht von mindestens vier Stundemonatlich dient schon wéahrend der
Haft der spateren Integration und sollte jugendirciStrafgefangenen eingerdumt
werden. Dabei ist der Besuch von eigenen Kindechtrauf die Mindestbesuchzeit
anzurechnen.

Zur Vorbereitung auf ein verantwortetes Lebenin Freiheit sind ein Jahr vor dem
Zeitpunkt der Entlassung/ollzugslockerungen wie begleitete und unbegleitete
Ausgéange und Hafturlaube dringend erforderlich. sBielienen der Starkung der
Integration in Familie oder in ein komplett neuerschliel3endes soziales Umfeld und
der Ermoglichung des Bemihens um Arbeit oder angitge lebenstragende
Beschéftigung. Mindestens sechs Monate vor dem usgsiehtlichen
Entlassungsdatum beginnt inenger Zusammenarbeit der Anstalt mit
Bewahrungshilfe, Jugendamtern usgternen Resozialisierungseinrichtungerdie
Entlassungsvorbereitung, die flankiert wird durchie d Gewdhrung von
Vollzugslockerungen und Verlegung in ,Ubergangskélsdie als Schnittstelle
zwischen Vollzug und Freiheit dienen. Dadurch dal$ ,,Entlassungsloch® verhindert
werden.

Wahrend der gesamten Haftzeit wird der Vollzug ékgl von den

unterschiedlichsten Diensteaul3ervollzuglicher Institutionen: Kooperation mit

Jugendgerichtshilfe, Tragern  von Einrichtungen édtn  Wohnens,
Therapieeinrichtungen etc. Dabei kommt den ehreidmh Mitarbeitern und -
mitarbeiterinnen (genannt Betreuer und Betreuenipraais Gesellschaft und Kirche
eine wichtige Rolle zu.

Marz 2007



